Информация
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв должностей
федеральной государственной гражданской службы
в Северо-Уральском управлении Федеральной службы по экологическому,
технологическому и атомному надзору
1. Северо-Уральское управление Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее- Управление)  объявляет  конкурс  на  включение в кадровый резерв старшей группы должностей государственной гражданской службы:
1.1. специалист отдела кадров и спецработы  направление «кадровое обеспечение и организационно-штатная работа» (с местом работы в  г. Тюмень) 
1.2. специалист отдела правового обеспечения  направление «правовое обеспечение контрольной (надзорной) деятельности» (с местом работы в  г. Тюмень) ; 

1.3. специалист межрегионального отдела предоставления государственных услуг, планирования и отчетности направление «предоставление государственных услуг, планирование, отчетность в установленной сфере деятельности» (с местом работы в  г. Тюмень).
2. БАЗОВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ПРЕТЕНДЕНТАМ НА ВСЕ ДОЛЖНОСТИ: 
2.1. Гражданство Российской Федерации 
2.2.  Требования к стажу не предъявляются
2.3. Знания:

- государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной службы Российской Федерации, законодательства Российской Федерации  о противодействии коррупции, в области информационно-коммуникационных технологий, основ делопроизводства и документооборота.
3. Требования, предъявляемые к претендентам на должности: специалист отдела кадров и спецработы  направление «кадровое обеспечение и организационно-штатная работа» (с местом работы в  г. Тюмень) 
3.1.
 Высшее профессиональное образование (не ниже уровня бакалавриат) по направлению (-ям) подготовки (специальности(-ям)) профессионального образования: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному(-ым) направлению(-ям)подготовки (специальности (-м)), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
3.2.
Профессиональные знания в области законодательства:
1) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

2) Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

3) Указ Президента Российской Федерации от 16 февраля 2005 г. № 159 «О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

4) Указ Президента Российской Федерации от 18 июля 2005 г. № 813 «О порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих»;

5) Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;

6) Указ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации»;

7) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;
8) Указ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1554 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов юстиции лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы, и установлении федеральным государственным гражданским служащим месячных окладов за классный чин в соответствии с присвоенными им классными чинами юстиции»;

3.3.
Требования к профессиональным навыкам: 
Ведение кадрового делопроизводства в соответствии с требованиями законодательных и нормативных актов; оформление, ведение и хранение личных дел; оформление, ведение и хранение личных карточек формы Т-2ГС (МС) государственных гражданских служащих; ведение протоколов оперативных совещаний при руководителе; подготовка проекта графика ежегодных отпусков гражданских служащий Управления; контроль за соблюдением очередности и порядка предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков; подготовка проектов приказов о предоставлении (продлении, перенесении) ежегодных оплачиваемых и других видов отпусков работникам Управления; ведение учета предоставляемых отпусков; подготовка отчетности, отнесенной к компетенции отдела; осуществлять обработку и защиту персональных данных государственных; работа в ФГИС «Единая информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». 
4. Требования, предъявляемые к претендентам на должность: специалист отдела правового обеспечения  направление «правовое обеспечение контрольной (надзорной) деятельности» 
4.1.
 Высшее профессиональное образование ( не ниже уровня бакалавриат) по направлению (-ям) подготовки (специальности(-ям)) профессионального образования: «Юриспруденция» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному(-ым) направлению(-ям)подготовки
(специальности(-м)), указанному
в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
4.2.
Профессиональные знания в области законодательства:
1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ;
2) Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ;

3) Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г.  № 138-ФЗ;

4) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;

5) Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08 марта 2015 г. № 21-ФЗ;
6) Федеральный закон от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 

7) Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;
8) Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

9) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

10) Федеральный закон от 21.07.1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;
11) Федеральный закон от 04.05.2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»
4.3.
Требования к профессиональным навыкам: 
Участие в подготовке проектов локальных актов, других документов; проведение правовой экспертизы локальных актов; анализ и обобщение практики применения законодательства Российской Федерации в деятельности Управления; подготовка справочной, аналитической, отчетной информации по вопросам деятельности отдела; проведение проверок структурных подразделений на предмет соответствия осуществляемой ими контрольной (надзорной) деятельности действующему законодательству; защита прав и законных интересов Управления в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах; правовое сопровождение контрольной (надзорной) деятельности структурных подразделений Управления;
5. Требования, предъявляемые  к претендентам на должность: специалист межрегионального отдела предоставления государственных услуг, планирования и отчетности направление «предоставление государственных услуг, планирование, отчетность в установленной сфере деятельности»
5.1.
 Высшее профессиональное образование ( не ниже уровня бакалавриат) Без предъявления требований к направлению (-ям) подготовки (специальности(-ям)) профессионального образования.
5.2.
Профессиональные знания в области законодательства:
1. Федеральный закон от 21июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;

2. Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

3. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 ноября 1998 г. № 1371 «О регистрации объектов в государственном реестре опасных производственных объектов»;
5. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

6. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

7. Федеральный закон Российской Федерации от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в части взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы);

8. Федеральный закон Российской Федерации от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»

9. Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

5.3.
Требования к профессиональным навыкам: 
 Осуществление административных процедур по предоставлению государственных услуг;  ведение  реестров; формирование лицензионных дел; проведение документарных оценок; предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; проведение консультаций; выдача документов по результатам предоставления государственной услуги.
6. Прием документов осуществляется по адресу: г. Тюмень, ул. Ленина, д.65/5,  тел. 8(3452) 79-17-17, доб. 1703, для справок электронная почта: patrushevaev@sural.gosnadzor.ru
Начало приема документов для участия в конкурсе в 10.00 ч «23» мая 2024 г., окончание — в 17.00 ч «13»  июня 2024 г.

Документы принимаются ежедневно с 10-00 до 17-00, в пятницу и предпраздничные дни до 16-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

8. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление:

а) личное заявление;

б)  заполненную и подписанную анкету по форме,   утвержденной распоряжением   Правительства Российской Федерации  от 26.05.2005 № 667-р (с приложением фотографии); 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

г)  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

д) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина — о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

е) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

ж) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые, либо страховой номер индивидуального лицевого счета;
з) свидетельство о постановке физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

и) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

к) согласие на обработку персональных данных.
л) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации»
7. Документы, указанные в пункте 6  в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Управления и государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" представляются в Управление гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
Условия проведения конкурса:

1. Конкурс на включение в кадровый резерв должностей федеральной государственной гражданской службы в Северо-Уральском управлении Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

3. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

4. Решение о дате, месте и времени проведения конкурса принимаются представителем нанимателя. Конкурс проводится не позднее, чем через 30 календарных дней после завершения приема документов для участия в конкурсе. 

5. Сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса размещается на официальном сайте Управления и государственной информационной системы в области государственной службы с сети «Интернет» и направляется гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, не позднее,  чем за 15 дней до его начала.

7. Заседание комиссии проводится по необходимости при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность.
8.
В целях повышения доступности претендентов информации о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендент может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (далее - предварительный тест) на сайте 

9. Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" www.gossluzhba.gov.ru в разделе «Профессиональное развитие» -«Самооценка» -Тесты для самопроверки. Доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно.

10. Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий. 

12. Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.
13. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

14. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
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