Сведения о принятых Комиссией решениях в 4 квартале 2020 года
09.11.2020	
На заседании Комиссии рассмотрены вопросы:
1. О даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы государственного служащего Управления.
По результатам работы Комиссия приняла решение дать государственному служащему согласие на замещение должностей в коммерческой организации.
2. О соблюдении государственным служащим Управления требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
Установить, что при приобретении и владении ценными бумагами государственным служащим Управления не нарушены требования к предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
17.12.2020	
1. На заседании Комиссии рассмотрено 2 обращения государственных служащих Управления о даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы.
По результатам работы Комиссия приняла решение дать двум государственным служащим согласие на замещение должностей в коммерческой организации.
2. На заседании Комиссии рассмотрено 2 обращения бывшего государственного служащего о даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы 
По результатам работы Комиссия приняла решение дать гражданину согласие на замещение должностей в коммерческой организации.
3. На заседании Комиссии рассмотрены уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу двух государственных служащих Управления.
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении государственными служащими Управления иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.	
25.12.2020	
На заседании Комиссии рассмотрены вопросы:
1. На заседании Комиссии рассмотрены уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу двух государственных служащих Управления.
[bookmark: _GoBack]По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении государственными служащими Управления иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.		
